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CAPITULO |

DENOMINCACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Art. 1° Denominacién

La entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina HELIX
(Federacion de Asociaciones por la Integracion del sorde en la Comunidad
Valenciana).

HELIX carece de animo de lucro y es el resultado de la unidn de las
asociaciones integradas en ella, cuya representacion ostenta en el ambito
autonémico.

Art.° 2° Personalidad

HELIX tiene personalidad juridica propia, independientemente de la de sus
asociados, y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus
bienes y cumplir los fines que se propone, por lo que goza de plena capacidad
para ser sujeto de derecho y obhgaclor“es y de aptitud Iegal para adqusrlr

poseer, hipotac
derechos sin méas limitaciones que las previsiag en las disposiciones tegaies
aplicables y en los presentes Estatutos.

car, gravar, enajenar v administrar toda clase de bienes v

/Iguaamente puede promover los procedimientos oportunos y ejecutar los
derechos que le corresponden ante los Juzgados y Tribunales de Justicia y
.. Organismos o Dependencias de la Administracién Publica.

La modificacién estatutaria llevada a cabo responde ademas a la exigencia de
adaptacion contenida en el apartado segundo de la Disposicidn Transitoria

\ "Primera de la Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de Asaciacion,

| Art.° 3° Domicilio y Ambito Territorial

El domicilio social de IHELIX se establece en Valencia, C/ Portal de Valldigna,
N° 5-2% C.P: 46003 La Junta Directiva podrd acordar su cambio dentro del
municipio de Valencia, y establecer delegaciones donde lo juzgue conveniente
a los intereses de la Federacion.

La Asociacion extendera sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana, sin excluir la colaboracion, participacion y promocion
\ en entidades o programas internacionales.

Art.° 4° Duracion

La duracién de la Federacion sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion y carece de anime de lucro.
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Art.° §° Mision

La Misidn de HELIX es representar y defender logs derechos e intereses
globales de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias, tanto a
nivel autonémico, nacional, como internacional, ante |a Sociedad,
Administraciones y demas Instituciones, integrando e impulsando con este fin
la accidn de las Asociaciones de Padres de personas sordas.

La Filoscfia de Gestion de HELIX se concreta en |os siguientes principios:

Los Padres quienes son el pilar mas importante en el disefo de la politica de la
Federacion y a guienes asesoramos Yy orientamos en todos los aspectos
relacionado con la deficiencia auditiva.

Los Nifios y Jovenes Sordos, son pricritariamente nuestra razén de ser por lo
que todas nuestras acciones iran encaminadas a su integracion familiar,
educativa, laboral y social.

Los Miembros de |la Federacion, quienes encuentran en ella un punto de apoyo,

avnaue cada una mantanoa st atonnomia o indernendarcia da aeotidn

La Sociedad, a la que debemos sensibilizar en relacidn con la deficiencia
auditiva y las necesidades y demandas de las personas con discapacidad
auditiva y sus familias, con &l fin de promover la prevencion de la sordera y la
eliminacion de las barreras de comunicacicn a partir del diagnéstice precoz, de
su tratamiento y de la intervencion educativa temprana, favareciendo el acceso
a la lectura ora! en los primeros afios de vida. Todo ello para lograr su
integracion y conseguir, en ultimo término, su plena participacion social y su
accesibilidad en todos los ambitos.

3

\Las administraciones, a las que tratamos de hacer mas permeables a todas las
cuestiones relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas,
reivindicando el cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia, asi
como promoviendo su mejora y desarrollo.

Art.° 6% Principios v Valores

La Federacion HELIX basa su actuacidon en la democracia interna, la
transparencia en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

Los valores que HELIX defiende son: el bienestar y la integracion plena de las
personas con discapacidad auditiva, su autoridad y su desarrollo personal, la
defensa de los derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades, la
calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés del colectivo de
personas con discapacidad auditiva.

Fotatiitng Haliv



\

\\\

Art.° 7° Fines

El fin primordial de la Federacién HELIX es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades que se les plantean al discapacitado auditivo y a sus familias para
su realizacién como ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad. Este
fin genérico se concreta, entre otros, en los siguientes fines especificos:

a) La representacion, adopcion de iniciativas y presentacion de demandas

Administraciones Publicas y cualquier otro organismo publico o privado, que
tengan competencias relacionadas con el fin primordial de la Federacién.

b) La potenciacion de la esiructura federativa que impulse y consolide las

diferentes redes de trabajo, de interconexion e intercambio de informacion y
de recursos, de formacion y apoyo, asi como de atencion interdisciplinar,
favoreciendo el trabajo en equipo y la transferencia de experiencias para
mejorar la calidad y la efectividad de las actuaciones que se desarrollan en
las distintas areas de nuestra competencia.

c) La promocmn de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce

r\__’ ra p |"1 U marcno 4/& ;-u-\l| |d‘|/‘-|r\~1 o~ "“‘“‘"l r'! "\-"'ﬂr(J r“-"‘-f“ Y Aclﬁﬂ:mqr—\ en

relacién con la representacion y defensa de los intereses y demandas de Ias
personas con discapacidad auditiva y sus familias.

d) La coordinacidn del intercambio de informacién, de experiencias y de los

S

medios e instrumentos cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo
adecuados al cumplimento de sus fines, entre los miembros de la
Federacion.

\‘é}, La atencién y el apoyo a las familias como pilar fundamental de la

)

Federacion HELIX, ofreciendo a estas un punto de encuentro e intercambio
de experiencias, analisis y debate sobre cualquier tema relacionado con el
proceso habilitacor y educative de sus hijos, actuando como estimulo y
motivacion para su participacion activa en este proceso.

El fomento y la promocion de recursos de formacion e informacion
destinados a padres, profesionales, administraciones publicas, etc., como
instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad auditiva desde la deteccion precoz de la deficiencia auditiva
hasta su insercion social y laboral.

g) La divulgacién mediante comunicaciones ¢ publicaciones, periocas o no, de

los avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiento de las
deficiencias auditivas.

h) La informacién y sensibilizacion de la poblacion sorda, de los padres de los

profesionales, de los dirigentes politicos, de las administraciones publicas y
de la sociedad en general, en relacion con las discapacidad auditiva, la
eliminacién de barreras de comunicacion, la integracion y la accesibilidad.
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). La ejecucion de actividades y programas destinados a la cooperacion @l ;
desarrollo y el fomento de la solidaridad entre paises en via de desarrollo%{,h'
otros, que contribuyan al beneficio de las personas con discapacidad auditiva y %
de sus familias.

j) La realizacion de actividades y programas en colaboracidon con Union
Europea y/o cualquier otra Entidad u Organismo publico o privado,
internacional, que contribuyan &l beneficio de las personas con discapacidad
auditiva y de sus familias.

Art.° 8° Objetivos

a) Ofrecer asistencia a los discapacitados auditivos y a sus familias,
promoviendo oportunamente las reformas en el ardenamiento Juridico y las
acciones de las Administraciones Publicas, conducentes al abordaje global
en el tratamiento de hipoacusia, y a que prestaciones que se correspondan
con la rehabilitacion integral adecuada a la discapacidad auditiva que
padezca cada persona, sean elevadas al rango de derecho subjetivo, y en
calidad de tal puede ser exigible su cobertura

b) Representar y gestionar demandas de Ins discapacitados auditivos v de sus
Familias

c) Coordinar y fortalecer el Movimiento Asociativos de los Padres

d) Estimular la formacién y la participacion de las familias en el proceso
habilitador y educative de su hijo Sordo y en el propio movimiento

. asociativo.

e) Promover el diagndstico y el tratamiento precoz de la sordera.

™~

f) “Mejorar la calidad en la educacién que reciben el nifio y joven sordo,
favoreciendo su integracion social.

g) Fomentar la capacitacion profesional y el acceso al empleo de las personas
sordas.

h) Optimizar la formacién del profescrado y los especialistas

1) Promover y divulgar investigaciones vy estudios de interés educativo,
médico, técnice y social.

J) Informar y sensibilizar a la poblacién sorda, a los padres, a los

profesionales, a los dirigentes politicos, a las administracicnes publicas y a
la sociedad, asi como eliminar las barreras de comunicacion.
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Art.° 9° Medios

Para el cumplimiento de la Misidn y los Fines, la Federacidn podra:

a) Incorporarse a federaciones, confederaciones, asociaciones, entidades y
organismos de caracter estatal o internacional dedicados a fines similares

b) Estimular las relaciones entre los diversos integrantes de la Federacion,
coordinando y fortaleciendo el Movimiento Asociativo HELIX

c) Resolver, en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las
organizaciones integradas en la Federacién.

d) Disponer de un Plan de Accidén Global, periddicamente revisado, que
permita la realizacion de actuaciones de forma coordinada y coherente
entre los distintos miembreos de la Federacion

e) Potenciar y organizar los servicios necesarics de estudio, programacion,
informacion, asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes
que las circunstancias aconsejen, asi como actividades, cursos vy

R o S o, [MIIL | Foacde Shd ) fiemisons Sl ] e
Il=leatlatels - e T o i e R L TR e Tt T Lo | iy
5emMinNaros SO0 aVersos aspedtios 4o ia discapacidad audiiva

f) Promover los recursos necesarios para la formacion de padres vy
profesionales

‘9. Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién,
formacion y difusion para dar a conocer los problemas de las personas con
discapacidad auditiva y sus familias

h) Impulsar investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica para el
tratamiento y atencion de las personas con discapacidad auditiva

i) En general, valerse de cualguier otro medio licito que sirva para la
y realizacion de sus fines

§ CAPITULO II
¢} DELOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DERECHOS, DEBERES
\E Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.? 10° Composicion

La Federacion tendra caracter abierto. Podran integrarse en la misma, previa
aprobaciéon por la Asamblea General, segln los requisitos y el procedimiento
previsto en los presentes Estatutos, cuantas organizaciones lo soliciten siempre
que carezcan de animo de lucro, tengan como mision representar y defender
los derechos e intereses de las personas con discapacidad auditiva y de sus
familias, contribuyan a mejor su calidad de vida, y compartan los valores de
HELIX.
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Art.° 11° Miembros

La Federacion tendra siguientes de miembros:

a) Numerarios: Asociaciones de padres de personas sordas y asociaciones
de personas con déficit auditvo mayores de 18 arfios de la Comunidad
Valenciana, de carécter abierto, y cuyo objetivo basico sea atencion a las
personas con discapacidad auditiva y sus familias, en los términos
previsios en los presentes Estatutos.

b) Adheridos: Asociaciones de la Comunidad Valenciana y aquellas
entidades que por su forma juridica no encajen dentro del concepto de
Miembro Numerario, pero que, de alguna forma, contribuyan por
imperativo estatutario, a la atencién de las personas con discapacidad
auditiva y sus familias de acuerdo con los presentes Estatutos.

c) Colaboradores: Asociaciones de padres de centros escolares y otras
Entidades que contribuyan a la consecucion de los fines y objetivos de la
Federacion, de acuerdo con los presentes Estatutos.

N Na han trhrloe :\_.-,_!,,\_“.-,-1 PersonAas que, por su pres taio, reconosimisnto

Publlco 0 social, o bien por sus merltos personales o} profesmnales
puedan contribuir a los fines estatutos, previa su admisién por la
Asamblea General a propuestz de la Junte Directiva.

Ar{." 12° Nuimero de Miembros

‘Etnumero de miembros de la Federacién sera ilimitade

Art.® 13° Ingresos y Bajas

El ingreso en la Federacion como miembro de la misma seré voluntario. La baja
sera voluntaria, forzosa por causa legal o estatutaria, o por disolucién. Toda
causa de expulsibn ha de constar, debidamente acreditada en el
correspondiente expediente, que no podrd ser resuelto sin audiencia del
interesado.

Art.° 14° Reqguisitos de Admision

Para gue una entidad de las contempladas en el articulo 11 pueda formar parte
de la Federacion, deberé acreditar los siguientes extremos:

a) Concordancia de la entidad aspirante, tantos en sus principios como en
sus realizaciones practicas, con la misidn, los principios. la filosofia y
criterios organizatives del Movimiento Asociativo HELIX

b) No pertenencia a otra federacion, confederacidn o entidad representativa
del colectivo de personas con discapacidad auditiva

c) Presentacion de la trayectoria historica y actuaciones de dicha entidad.
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d) Mantenimiento de relaciones positivas y de colaboracion estable con las®, |
entidades miembros del Movimiento Ascciativo HELIX

e) Las entidades a las que se refieren los apartados a) y b) del articulo 11 que
sean susceptibles de ser declaradas Utilidad Puablica, deberén tener la
Declaracidn o, en su defecto, cumplir, a juicio de |la Junta Directiva, los
requisitos para poder obtener dicha declaraciéon recogidos en el articulo
32.1 de la Ley Organica 1/2002, que debera solicitarse en le plazo maximo
de doce meses.

Art.° 15° Procedimiento de Admision

La admision de los miembros se realizara mediante el siguiente procedimiento:
a) Solicitud escrita de la entidad interesada
b) Presentacion de la documentacion prevista en el articulo 16

C) Acuerdo de la Junta Dlrectlva de Ia Federacion, mediante el voto

J..A__ HLe ,»ﬁ,l-m-w;—‘
o dhae L
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ser rat:ficado por Ja Asambiea General

Art.° 16° Documentos de Admisidn

La entidad solicitante debera aportar a la Junta Directiva de la Federacion los
siguientes documentos

a) Original y copia de los estatutos debidaments diligenciados por la
Administracion Publica competente

.

\‘N\ . - - . g - - r 3 .
b) Original y copia del certificado de composicion de la Junta Directiva u
organo equivalente presentado en el registro correspondiente

c) QOriginal y copia de la certificacion de inscripcion en el registro
correspondiente

d) Memoria de la actuacidn llevada a cabo desde su constitucion, de los
proyectos futuros, asi como las cuentas anuales del Ultimo ejercicio econdmico,
aprobado por los drganos correspondientes. Aguellas entidades que legal o
estatutariamente vengan obligadas a someter a auditoria sus cuentas anuales
presentaran, ademas, el informe de auditoria

€) Acuerdo de integracion en le Federacidn adoptado por la Asamblea
General de la entidad solicitante

f) Documento acreditativo de la designacién de la persona fisica que
ostentara la representacion legal del asociado ante HELIX

Fotatrifne MHaliv 10
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Los documentos originales solicitados en los apartados a), b) d) se devolveran
a las entidades una vez revisados por la Federacion.

La Junta Directiva de la Federacion podra solicitar aguella otra documentacion
adicional que considere oportuna.

Art.° 17° Derechos

Son derechos de los miembros de la Federacion:

a) Formar parte de los ¢rganos de gobierno, representacion y participacion
segun lo establecido en los presente Estatutos.

b) Participar en las Asambleas Generales, con voz y voto los numerarios vy
solo con voz, los adheridos, colaboradores y de honor, en las condiciones
gue se determinan en los articulos 23 y siguientes de estos Estatutos

C\‘ | Wili=ar la imanen Ao HEIDY o1 las enndicinnes fie ea psiahlases = racls

caso

{/5) Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados ©

coordinados por la Federaciones gue, seglin su tipologia, establezcan los

| ™. érganos de gobierno y representacioén

g) Ultilizar los servicios Federativos que, en beneficio de los miembros, tuviera
establecidos la Federacion

0

f) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y

representacion de la Federacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad

g) Impulsar los acuerdos de los érgancs de la Federacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos, en los términos previstos en el articulo
40 de la Ley Orgéanica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion

h) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean
opartuna

) Promover la reunién de la Asamblea General Extraordinaria en los términos
previstos en el articulo 26 de los presentes Estatutos

]} Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser

informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo gue, en su caso, imponga la sancion

Fetatiitne Haofiv 11



k)

estimen oportuno

Separarse voluntariamenie de la Federacion en cualguier momento gque

Art.° 18° Deberes

Son derechos de los miembros de |a Federacion:

a)

g)

Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos ratificando este
compromiso con la firma del Protocolo de Compromiso Adhesion a la
Federacion HELIX

Actuar de manera acorde con los valores de la Federacion, compartir 1os
fines y los objetivos y colaberar para consecucion de los mismes

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Federacion

Participar en los érganos de gobierno y representacion de la Federacion,
debiendo notificar a HELIX por escrito quién ostenta en cada momento la
representacion legal ante la Federacion

Notificar a HELIX las mcdificaciones de sus Estatutos, cambios en la
composicidén de Junta Directiva u organo equivalente, y cualquier otra
variacidon que se produzca respecto a los requisitos y documentos
solicitados en el proceso de admision.

Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos o por decision de la Asamblea, puedan corresponder

Facilitar 1a informacion precisa para la elaboracion de cuantos informes,
estudios o estadisticas sean necesarios para el megjor conocimiento de los
problemas de toda indole que afecten a las personas con discapacidad
auditiva y a sus familias. Asi como aquella gue coadyuven a la mejor
defensa de sus legitimos intereses y de los de HELIX y sus miembros

Art.° 18° Régimen Disciplinario

El incumplimiento de las obligaciones de los miembros de la Federacion pedra
ser sancionado segun lo establecidoc en los presentes Estatutos. Estas
sanciones iran desde la amonestacion a la expulsion de Iz Federacion.

a) Seran sancicnadas mediante amonestacion las siguientes faltas leves:
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e No proporcionar con diligencia vy, en el tiempo y la forma requeridos, Ta. % .
informacion y documentacion gue se precise desde la Federacion para ™ oo
elaboracion de informe, estudios, etc.,, asi como para la puesta en
marcha de las diferentes actividades.

e No comunicar los cambics ocasionados en los érganos de gobierno de
las entidades miembro de la Federacion, asi como la persona que, ante
la Federacién, ostenta la representacién legal

« No notificar las modificacicnes efectuadas en los estatutos ylo cualquier
otra que se produzca respetce de los requisitos y documentos que, en su
momento, se presentaron para el ingreso en la Federacion

¢ (Cualquier otra que, a criterio de la Junta Directiva, dificulte el buen
funcionamiento de la Federacién vy/o que pueda afectar a otros
miembros de la misma.

;7 b) Seran sanciocnadas mediante la suspensién durante un periodo de doce

meses de algun/os de los derechos las siguientes faltas graves:

N . e 3Je suspendarsg, automaticamente, el derecho a voto en la Asamblea
Y por no abonar la cucta en le plazo establecido en la articulo 47 de los
Estatutos.

e Se suspendera el derecho a la utilizacion de la imagen de HELIX y a
la utilizacion de los servicios Federativos por causar dafio, perjuicio o
vulnerar la imagen de HELIX y de su Movimiento Asociativo, y por la
acumulacion de tres faltas leves en el plazo de doce meses a contar
desde la notificacién de la primera sancion.

e Se suspendera el derecho a la participacion en los programas y
actividades de la Federacidn, a la utilizacion de los servicios
federatives, asi como a formar parte de los Organcs de Participacion:

- Por incumplimiento de los Estatutos
- Por incumplimientc de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

- Por incumplimiento de las condiciones establecidas para la
participacion en los programas y actividades o en los Organos
de Participacion

- Por el uso indebide de los recursos facilitados para el
desarrollc de las distintas actividades de la Federacion

-.Por no colaborar con el trabajo desarrollado desde las
distintas redes de Iz Federacion.
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-Por la falta de abono reiterado de las cuotas, sin medig
causa grave o justificada. &,

c) Seran sancionadas mediante la expulsion las siguientes faltas muy graves:

-]

@

"
e

Incumplimiento grave de lo previsto en los presentes Estatutos

Incumplimiento reiterado de los de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno y representacion

Utilizar medios ilicitos para la obtencidon de recursos, asi como en su
aplicaciéon o destino

Atentar gravemente contra la imagen de HELIX y de su Movimiento
Asociativo

Incumplimientc grave de las condiciones establecidas para la
participacidn en programas, actividades, acciones, etc. promovidas y
coordinadas desde la Federacién

Ubstaculizar la gesuon para la deiensa y el logro salisiactorio de las
demandas e intereses comunes del Movimiento Asociativo HELIX, asi
como el acceso a instituciones y foros de representacion

Obstruir el funcionamiento de los drganos de gobierno y representacion,

. de gestién y/o de participacion de la Federacion

Por la acumulacién de tres faltas graves en al plazo de veinticuatro
meses a contar desde la notificacion de la primera sancion.

Art.” 20° Proceso Sancionador

=

Ante el conocimiento por parie de la Junta Directiva de la comisidn de una
falta leve, se concedera audiencia a la entidad interesada por un plazo de

15 dias. Una vez transcurrido este periodo, se hayan presentado o no
alegaciones, la Junta Directiva en su siguiente reunion podran acordar la
imposicidn de la sancién per mayoria simple.

Ante el conocimiento de una falta grave o muy grave cometida por algin
miembro de la Federacion, la Junta Directiva podré acordar la apertura de
una investigacidon para gue se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables.

La Junta Directiva, previa comprobacion de los hechos, enviara al
interesado un escrito manifestandole los carges que se le imputan
concediéndole un plazo de un mes para enviar, por escrito, las alegaciones
gue estime oportunas.

Transcurrido este plazo, en el caso de faltas graves, y a la vista de los
hechos, se hayan presentado o no las alegaciones, la Junta Directiva en su
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proxima reunion podran acordar la imposicion de la sancion gue proceda%;_’
por mayoria simple.

Las entidades que sean suspendidas de algun/os de sus derechos, como
consecuencia de una sancion por cometer una falia grave, les sera
restituida por la Junta Directiva, una vez transcurrido el plazo establecido,
previa solicitud del interesado, siempre y cuando acrediten la resolucion y/o
finalizacidn de las actuaciones que motivaron la sancion.

En el caso de faltas muy graves, la Junta Directiva propondra a la Asamblea
la expulsion, que sdlo podra producirse previa audiencia de la entidad de
que se trate. La expulsidon tendra efectos a partir del momento en que se
adopta el acuerdo por parte de la Asamblea General por maycria simple y
llevara aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la
condicion de miembros asociados.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de un afio, las graves en el plazo de
: dos afos y las muy graves en el plazo de cuatro anos.
N f
<

Art.° 21° Pérdida de condicidén de Miembro

o
"\‘ B -:l\.\\j.
. S

condicidén de miembro de la Federacion se podra perder por alguna de las

. “‘-\ siguientes causa:

~a

\L “Ademas de las que, en su caso, prevea el ordenamiento juridico, la

a) Baja voluntaria manifestada por escrito
b) Baja forzosa por las siguientes causas:

- La expulsién como consecuencia de la comision de una falta muy
; grave y con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 20 de los
% presentes Estatutos
- Por el cambio de las condiciones establecidas en el momento de la
3 admision, que afecten & las circunstancias que motivaron su ingreso
N -.Inactividad continuada
)

c) Baja por disolucion

La baja forzosa como miembros asociados de la Federacion sélo podra
producirse previa audiencia de la entidad de que se frate, habiendo sido
informada de los hechos que han dado lugar a la adopcion de esta
medida. La baja tendra efectos a partir del momento en que se produzca
el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevaré aparejada la
pérdida de todos los derechos derivados de la condicidon de miembro
asociadcs.

La separacion de un miembro de la Federacién, sea cual sea la causa,
debera comunicarse al interesaco.
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION Y DE GESTION

Art.° 22° Enumeracion de Organos

La Federacion se regira por el sistema de autogobiernc y principio de
representacion, a través de los siguientes organos:

1. De gobierno y representacion
Asamblea General, Junta Directiva y Comisidon Permanente

2. De gestion
Direccion o Gerencia

3. De participacion
Comisiones de trabajo

~_ Art.® 23° Caracter, composicion y participacion de la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo del gobierno de la Federacion y

_._\.\\.\eStaré integrado por todas las entidades miembros descritas en el articulo 11,

que estaran representadas por la persona fisica que, debidamente acredita,
ostente la representacion legal ante la Federacion

Cualguiera de los miembros descritos en el articulo 11. a) tendran voz y un
voto, mientras gue el resto de miembros, tendran sélo voz.

En el caso de las entidades descritas en el articulo11. a) y b), el representante
legal debe ser padre / madre o tutor de discapacitado auditivo o afectado.

Art.? 24° Delegacién de la Asamblea General

En el caso de gue un miembro no pusda estar presente en la Asamblea a
traves de la perscna fisica que ostenta su representacion legal, el Presidente
de dicha entidad, en escrito justificado y dirigido al Presidente de la Federacién,
podra delegar en ctro miembro numerario de la Asamblea si ésta acepta dicha
delegacion.

Cada representante legal no podré acumular méas de una representacion
ademas de la suya propia.

La delegacidn de voto sélo corresponderé g los asuntos anunciados en el
Orden del Dia.
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Art.° 25° Funciones de la Asamblea General

Seran funciones de la Asamblea General

a) Conocery aprobar el plan estratégico y de actuacion

b) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio, y la
liquidacién de tales presupuestos. Asi mismo, examinar y en su ¢aso,
aprobar cada ejercicio las cuentas anuales

c) Aprobar |z disposicidon o enajanacién de bienes inmuebles

d) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas, derramas y otras
aportaciones que deban abonar los distintos miembros

e) Aprobar la modificacion de Estatutos

f) Ratificar la incorporacién o la pérdida de condicién de miembro de la
Federacién segun lo previsto en Estatutos

aj~Nombrar, reelegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva

."\h) Adoptar, por mayoria de dos tercios, que un miembro de la Junta Directiva,

. transcurrido el plazo maximo de permanencia en la misma, pueda
presentarse, atendiendo a la idoneidad de su contribucién al Movimiento
Asociativo HELIX, a la reeleccion a miembro de Junta Directiva.

1) Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el Orden del dia o que
se susciten con el apoyo de, al menocs, un tercio de los votos presentes

) Examinar y en su caso, aprobar la Memoria de Actividades que cada afio
debera presentar la Junta Directiva

k) Acordar la disolucion de la Federacion

Los acuerdos recogidos en las letras c), €) y k) solo podran adoptarse en
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin,

Art.° 26° Clases de Asamblea y su Convocatoria

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, durante el primer
semestre de cada afio y, extraordinariamente, siempre que lo acuerde la Junta
Directiva o lo solicite, al menos, un tercio de los miembros de la Federacian, en
cuyo caso debera convocarse en el plazo maximo de un mes.

En la convocatoria constara, obligatoriamente, el orden del dia acordado por la

Junta Directiva en €l que, en su caso, deberan incluirse aquellos asuntos
propuestos, al menos, por un tercic de los miembros.
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La convocatoria se comunicara por escrito a los miembros de la Federaciéon™
expresando el lugar, dia v hora de la reunidon, ademas del orden del dia, con
una antelacion minima de guince dias.

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a la
misma, presenies o representados, un tercio de los miembros asociados, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de miembros asistentes,
transcurrides treinta minutos desde la hora fijada para primera convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria guedara validamente constituida cuando,
estando presentes todos los miembros de |z Federacion, asi lo decidan por

unanimidad, sin necesidad de convocatoria previa.

Art.° 27° Régimen de Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Los acuerdos relativos a la disposicidon o enajenacion de bienes inmuebles,
modificacion de Estatutos vy, disolucién de la Federacion requeriran la
celebracuon de Asamb|ea Extraordinaria v, para ser vélidos, deberan tener al

Arehlo de Ao tarnine Ao lon ~sintantang
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De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y, en

-ella, se hard constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados y los

écyerdos adoptados. indicando los votos a favor, en contra, abstenciones y
votos en blanco y particulares. Para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos,
el acta debera estar suscrita por el Secretario v el Presidente de |z Federacion.
Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en
ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del Secretario y el
visto bueno del Presidente.

El acta deberz aprobada en la siguiente Asamblea General.

En caso de empate se realizard una nueva votacion y, si voto del Presidente
sera dirimente

Art.? 28° Composicion de la Junta Directiva

La junta Directiva, cumpliendo con los acuerdos de la Asamblea General, es el
organo de gobiernc de la Federacion con pienitud de funciones representativas,
directivas y gjecutivas que exijan la direccidon y administracion de la Entidad.

La Junta Directiva se compondra de un minimo de cuatro miembros, siendo
estos elegidos de entre los socios numerarios y por la Asamblea,

La Junta Directiva estara compuesta por los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales
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gastos que realicen en el desempefio de las funciones que tienen atribuidas los™#,,

distintos cargos.

La Junta Directiva podréa nombrar colaboraderes en aquellas areas en las que
la incidencia de los problemas relacionados con la discapacidad auditiva, asi lo
requieran. Estos colaboradores pedran asistir a las reuniones de la Junta
Directiva siempre que lc crean necesario, con voz pero sin voto.

Art.° 29° Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por los asistentes a la
Asamblea General correspondiente, que tengan derecho a voto, por sufragio
igual, directo y secreto, entre los candidatos que se presenten, a través de
listas abiertas, segln el procedimiento que determine el Régimen Electoral.

+ ) La Junta Directiva designara, en la reunién que se celebre a continuacion de su

-
PN
|

| i' 2
“General de la Federacion a propuesta justificada de la entidad a la que

i
i

eleccion, y entre sus componentes, al Presidente y los titulares de los demas
cargos. Asi mismo, cuando lo considere conveniente, y por mayoria absoluta, la
~Junta Directiva podra sustituir en su cargo a cualquiera de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser cesados por la Asamblea
representan, por acuerdo de su Junta Directiva ratificado por su Asamblea
General. Dicha propuesta se dirigira por escrito a la Junta Directiva de la

Federacion para su presentacion a la Asamblea.

Art.® 30° Periodos de actuacién v suplencias en la Junta Directiva

Los componentes de la Junta Directiva seran por un periodo de cuatro anos.
Ello se entiende sin perjuicio de lo establecide en el articulo 25.h).

Por causa justificada, los componentes de la Junta Directiva podran renunciar a
sus cargos, comunicandose a la misma por escrito.

Las vacantes producidas en la Junta Directiva, seran cubiertas en la primera
Asamblea General que celebre, modificandose, si se estima oportuno, la
distribucion de cargos entre los miembros de la Junta Directiva hasta ese
momento. Las vacantes ocupadas tendran vigor durante el tiempo que reste de
mandato a la Junta Directiva en la que se integren. En el caso de gue las
vacantes afeclen a cargos, se elegiréd de entre los miembros de la Junta
Directiva la persona que ocupara ese cargo.
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Art.? 31° Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, a titulo enunciativo, sin perjuicio de las
facultades que en cada momento pueda delegar la Asamblea General:

a)

b)

Ejecutar la politica de la Federacion y los acuerdos adoptados en la
Asamblea General

Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econémicas de
la Federacion

Decidir sobre las realizacion de programas que vayan a ser gjecutados o
coordinados desde la propia Federacion

Proponer la admisidn de nuevos miembros asi como acordar la suspension
temporal de los derechos y/o propener la expulsién de una entidad miembro

Convaocar y determinar el orden del dia de la Asamblea General

L-"'"A-'.-'Hf- - nor me _::: ,I.| R R [P n .!_"". nereano Lo oo :-:_--!', 0 =‘."-.'”""-"‘"'-':f"-""
asi como revocarlos

Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea
General

Plantear o decidir sobre cualquier asunto de compstencia & interés de la
Federacion y que no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea
General

Ejercer la potestad sancionadora, de acuerdo con lo regulado en los .
presentes Estatutos

Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacidn, las controversias que
puedan existir entre entidades miembros de la Federacién. Esta actuacion
podré ser efectuada por si o por delegacion, designando una comisidn para
ello que podré estar integrada por personas gque no formen parte de la Junta
Directiva. El secretaric de esta comision sera el de la Junta Directiva

Interpretar los presentes Estatutos

e T 1 Al iy T e . | o1 4 1. o [, F
Proponer a la Asamblca General la modificacion de cuctas, derramas vy

otras aportaciones, asi como exigir su pago

Designar la persona que, en ausencia del Vicepresidente, sustituira al
Presidente, de entre los miembros de la Junta Directiva.

Designar a la/s persona/s gue ocupara/n los cargo correspondientes al
érgano de gestion

Ectatiitbne Haliv N



) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden é‘:[-ﬁk_
beneficio de |2 Federacion y de los que debera dar cuenta a la Asamblea ;

o) Dar cumplida informacidn de su gestion, de la marcha de la Federacion y de
cuantas cuestiones se susciten a al Asamblea General

Art.° 32° Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, al menes, cuatro veces al afo, o cuando Io
decida el Presidente por si o a peticion de, al menos, la tercera parte de sus
componentes.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria
previa y un guérum de la mitad mas uno de sus miembros.

El cargo directivo se ostenta a titulo personal, por lo que, cuande no sea
posible la asistencia, solo podra delegarse la representacion en otro miembro
3 de la Junta Directiva de la Federacion.

Hl/ La convocatoria de las sesiones, gue comprendera en todo caso el orden del
dia correspondients, ger2 realizada por el Presidente de la Junta Directiva o
et | ""'\_persoria en guien delegue, con la antelacion suficiente. La composicion del
| orden del dia de las sesiones corresponderé al Presidente, quien tendra en
1 cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros. A las reuniones de
b la Junta Directiva asistira la Direccion-General, con voz y sin voto.

Alas reuniones de la Junta Directiva podran asistir los profesionales del Equipo

de Gestidn para informar del desarrallo de las actividades de las Federacion

y Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser .
reintegrado los gastos que les ocasione el cumplimientc de sus funciones
3 previa justificaciéon documental.

AN Todas las cuestiones se decidiran dentro de la Junta Directiva por mayoria de
M votos asistentes, salvo para aquellas cuestiones para las que estatutariamente
2 se haya establecido otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente, o

' del Vicepresidente cuando le sustituya, sera dirimente.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se levantaran las oportunas actas,
gue seran transcritas al correspondiente libro. El acta debera estar suscrita por
el Secretario y el Presidente de la Federacion. Las certificaciones de tales
actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ellas contenidos se
expediran, cuando proceda, con la firma del Secretario y el visto bueno del
Presidente.

Art.? 33° Comision Permanente

1

La Comisicn Permanente estara compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un vocal elegido entre los demas
miembros de la Junta Directiva. Se reunira cuantas veces sea necesario y
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siempre que , por la premura de la decisién a adoptar, no sea posible convpcar )
una reunion de Junta Directiva.

La Comision Permanente tendra delegadas todas las funciones de la Junta
Directiva gue exijan decisiones operativas y que no puedan esperar a la
celebracion de una Junta Directiva. De los acuerdos adoptados por ésta se
informara detalladamente en la reunion de la Junta Directiva que se celebre
inmediatamente después.

De las reuniones de la Comision Permanente se levantaran las cportunas actas
que seran transcritas al correspondiente libro. Estas actas se enviaran a los
miembros de la Junta Directiva.

Art.° 34° Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Federacion.

“}b} Corvocar y presidir las reuniones de la Asamblea Generai de la Junta

Nire v deln Comisidn Permanante. Bl Presidenta tendrd votn de calidad
{ , ! S \ . il

en Ia Asamo\ea General y en la Jun td Dlrectlva segun lo estab]eondo en los
articulos 27 y 32 respectivamente.

c)” Ordenar los pagos con cargos a los fondos de la Federacién.

d) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de [a Asamblea General,
~ de la Junta Directiva y de las Comisiones de Trabajo.

e) Velar por la ejecucidon de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y
en la Junta Directiva

f) Suscribir contratos en nombre de la Federacion, otorgar poderes a terceros,
gjercitar acciones y cponer excepciones ante los érganos de la jurisdiccion
ordinaria y especial, aceptar donaciones, legados y herencia, aceptar
endosos, recibir subvenciones y realizar cualquier otro acto equivalente de
interés a (os fines de la Federacion.

g) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

n) Estar informado dei nombiramiento y cese del persanal.

1y Cualguier otra funcion de interés para el cumplimiento de los Estatutos.

Art.? 35° Funciones del Vicepresidente

En los casos de ausencia o enfermedad del Presidente, seréd sustituido por el
Vicepresidente, y en ausencia de éste, por quien designe la Junta Directiva de
entre sus miembros. En ambos casos, con las mismas atribuciones gue el
Presidente.
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Art.° 36° Funciones del Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las
Comisiones de Trahajo, que firmara junto con el Presidente.

b) Expedir certificacicnes y testimonios particulares de las actas aludidas con
el visto bueno del Presidente.

¢) Custodiar los libros de actas.

Art.° 37° Suplencia del Secretario

-. En los casos de ausencia o enfermedad del Secretario, seré sustituido por
designe la Junta Direcitiva de entre sus miembros., con las mismas

] v

- H’/ -
M / uien
.| ) auien

<3} Art? 38° Funciones del Tesorero
4 -,
I
\  Corresponde al Tesorero:

\

\ ~ B e
\ ~.8) Custodiar los recursos de la Federacion.

Y

b) Preparar la documentacion y los datos necesarios para la documentacion,
por parte de la Junta Directiva, de las Cuentas Anuales, Presupuestos y .
Liquidacion de los Mismos.

P c) Custodiar los libros gue, relativos a las obligaciones contables, sean
exigibles por la legislacidn vigente.

N d) Autorizar los pagos que deban hacerse en nombre de la Federacion.

En todo caso, la firma de los pagos que deban hacerse en nombre de la
‘ Federacion sera siempre mancomunada, de dos, con los miembros de la
! Junta Directiva que ésta decida.

e) Emitir informe sobre asuntos econdmicas y financieros de la Federacién.

Art.? 28° Direccidn - Gerencia

La direccién — Gerencia seréd el 6rganc responsable de la gestion de la
Federacion y de la ejecucicn de los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, actuando conforme a criterio de eficiencia, eficacia y
profesionalidad. Bajo su direccion se encuentra el personal responsable de las
diferentes areas de actuacion de la Federacion.
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La/s personals que ocupe/n elllos cargol/s correspondientes a la Direccion
Gerencia sera/n nombrada/s por la Junta Directiva, quien podra acordar su
cese en los t&rminos previsto en 1z legislacion laboral vigente .

Art.? 40° Funciones de {a Direccion - Gerencia

Sin perjuicio de las funciones que, en cada caso, le encomiende la Junta
Directiva, tendra las siguientes funciones:

a)

Hacer efectivos los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y por Ia
Asamblea General, ostentando la representacion de la entidad cuando fuera
pPreciso.

Velar por el buen funcionamiento de la Federacidn en orden al cumplimientc
de sus fines

Recabar la informacion necesaria y analizar las demandas y necesidades
de los miembros de la Federacion con el objeto de preparar los proyectos y
los Planes de Actuacion de la Federacion

En colaberacion con el Tesorerc, elaborar cuantos documentos e informes
sean necesarios para cumplir las obligaciones legales vigentes en cada
momento, asi como aquellos otros que se consideren necesarios para ia
Federacion

Asesorar a la Junta Directiva en sus actividades de representacién
institucional

Dar cumplida informacion a la Junta Directiva sobre la marcha de la
Federacién y de cuantas cuestiones se susciten

g) Asislir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto

h)

L
“ab L.

Proponer a la Junta Directiva la constitucion de [as comisiones de trabgjo y
llevar a cabo su posterior coordinacién.

Contratar y seleccicnar al personal de la Federacion, asi como crganizar y
dirigir la accidn del mismo y de las estructuras ejecutivas de la misma.

LT L o PO SRRSRS: UL TS T
S0 LOINISIoNnes de 1 rana|o

Seran espacios de reflexion, debate, puesta en comun y realizacion de
propuestas técnicas con objeto de dar respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad auditiva y sus familias.

Formaran parte de ellas tanto familias, afectados y técnicos, estos Uitimos con

VOZ pero sin voto.
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Art.? 42° Composicion de las Comisiones de Trabajo

A criterio de la Junta Direciiva, se podran constituir cuantas comisiones de
trabajo se consideren oportunas en virtud de las diferentes areas de actuacion
de HELIX, y cuyo funcionamiento se determinara en cada caso.

En las comisiones de trabajo pariiciparan representanies de 1os miembros de la
Federacion, responsables de las areas a que se refiera cada Comision. Asi
misimo, el Equipo de Gestién de la Federacién farmara parte y coordinara estas
Comisiones.
CAPITULQ IV
DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Art.° 43° Impugnaciones

1.- Las impugnaciones que se formuien rﬂspecto de las convocatorias, tanto de

r-r_‘ w-:"'“r'- ‘r\\'.ﬂrﬁl oMo (f\ !'- l“.i‘-",“ r‘| r-'r-* falc) !ﬁ !'_,-_«.rnr.-‘,-\ Ary W“r'r”\

S

"'reahzarse con caracter previo a esias cuando se trate de cuestiones

relacionadas con la propia convocatoria o con la competencia de los asuntos
propuestos en el orden del dia y, salvo que el Presidente estime la existencia
~de errores 0 vicios que puedan motivar la anulacidn de la convocatoria, habran
deser resueltas al comienzo de la reunion.

Z.- Los acuerdos y actuaciones de la Federacion podran ser impugnados por
cualquier miembro de la Federacion o por cualquier persona que acredite un
interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los
tramites del juicio que corresponda

3- Los miembros de la Federacidon podran impugnar los acusrdos vy
actuaciones de la misma que estimen contrarios a los Estatutos dentro del
plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos,
instando su rectificacidén o anulacion vy la suspensién preventiva en su caso, o
acumulado ambas pretensiones por los tramites eslablecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

4.- Sin perjuicio de las impugnaciones los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva son gjecutivos salvo que dichas organos, o el organos
jurisciccional competente en la resolucidn de impugnaciones, acuerden su
suspensian.
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CAPITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICQ Y FINANCIERO
Art.° 44° Periodo del Ejercicio Econdmico

El ejercicio econémico de HELIX coincidira con el afo natural.

Art.® 45° Patrimonio inicial v Recursos Econamicos

Los recursos ecendmicos de la Federacidn estaran constituidos por
a) El patrimonio inicial de esta Federacion fue valorado en CIENTO OCHENTA
EUROQS.

75/7

b} Las cuotas ordinarias y extraordinarias que satisfagan los miembros.

| PAPN

c) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se
wagan a favor dela n

\
\

d) Los bienes propios, muebles e inmuebles, y derechos cuya titularidad
\ - ostente la Federacion.

\

\

e)- El rendimiento de su patrimonio.

f) Cualquier otra aportacion licita que pueda obtenerse.

Art.° 46° Destino de los Recursos Economicos

Los recursos economicos se destinaran a la realizacion de los fines de la
Federacién, en los porcentajes y en los plazos gue, en cada momento,
establezca la ley aplicable.

Art.? 47° Cuotas

La cuota inicial c de enirada serz igual pare todos los miembros de la
Federacion. La determinacion de la cuota periddica ordinaria, o extraordinaria,

gue se abonaran en funcidn del tipo de miembro, corresponde a la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Las cuctas deberan ser abonadas antes del 30 de abril del afio al que se
refieran y, fueran extraordinarias, antes de finalizar el plazo que en cada caso
se fije.

Las entidades gue no abonen fas cuotas en el plazo establecido en el parrafo
anterior, perderan, de forma automatica, su derecho a voto en la Asamblea.
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Los miembros de la Federacién que no hayan abonados lIas cuotas en el plazo
establecido sin mediar causas graves v justificada, podran quedar suspendidos
del resto de sus derechos si asi lo acusrda la Junta Directiva, en los términos
previstos en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

No obstante, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General otorgar
moratoria o dispensar el pago total o parcial de las cuotas fijadas en aguellos
casos en los que las circunstancias lo aconsejen.

Art.? 48° Del Presupuesto

El presupuestc de ingresos y gasios, elaborado de acuerdo con lo previsto en
los articulos 38 y 40, sera presentado a la Junta Directiva que, una vez
estudiado, lo presentara a la Asamblea General para su ulterior aprobacion

Art.? 48° Posibilidad de Establecer Derramas

Si los fondos disponibles de la Federacién, sumados a los ingresos
racionalmente previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos
presupuestados con re‘acaon a un ejercicio economlco la Asamblea General

.,_-‘I,{V, ‘e o nronucsta - I.--_ !-.-.-’.-\ .\::L b ,\! e !1’,-\ «. séf- e ne

.deriama a prorratear en?re Ios m|embros de la Fedoramon

- Art.” 50° Contabilidad de HELIX

.. La Federacion HELIX llevara una contabilidad ordenada, de riguroso respecto a

los principios contables y adecuada a la legislacion vigente, que conduzca a
una Cuentas Anuales que muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de Federacion, asi como el orden,
cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

A tal fin, se llevaran los libros que la legislacion vigente exija, legalizados por el
organismo competente.

Las Cuentas Anuales seran formuladas por |z Junta Directiva de la Federacion
en el plazo legalmente establecido.

Dichos Cuestas Anuales se someteran a la aprobacion de la Asamblsa General
Ordinario.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art.® 51° Procedimiento de Modificacién

Los presentes Estatutos sdélo podran ser modificados o sustituidos en virtud del
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y debera
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ser adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y “ip.,

representados.

La modificacidn de Estatutos podra ser propuesia bien por la Junta General,
cuya decision debera adoptarse por mayoria absoluta, o bien, sobre la base de
las peticiones formuladas, al menos, por la mitad mas uno de los votfos
correspondiente a los miembres de la Federacidon mediante escrito razonado
dirigido a la Junta Directiva.

CAPITULG VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.° 52° Disolucion

La Federacion se disolvera por causas previstas en la legislacion vigente.

Cuando la decision corresponda a la Asamblea General, ésia tendré caracter
extraordlnano y gl acuer rdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de

QLI TOETT et o gy

Art.° 53° Comision Liquidadora

“Ycordada la liquidacion de la Federacion por el Asamblea General o decidida,

en su caso, per la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comisién

'\ ~ Liguidadora, procedera z la liquidacién del patrimonio de la Federacion, salvo

que la Asamblea General, en virtud de acuerdo adoptado por mayoria de dos
tercios, decida que la Comision Liquidadora esté integrada por personas
distintas.

La Junta Directiva podra delegar su funcidn en tres o0 mas comisarios elegidos
por la misma de entre los miembros enunciados en el articulo 11. a).

Art.° 54° La Asamblea General en el Periodo de Liguidacicn

Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General conservara [z plenitud
de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Art.° 55° Destino de los Bienes Resultantes

Concluida la liquidacion, fos bienes o recursos economicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran, por la
Comision liquidadora. a las Federaciones y Asociacicnes miembros
numerarios, siempre y cuando sus fines estatutarios tiendan a promover el
interés general, que su actividad no esté restringida con exclusividad a
peneficiar a sus asociados, carezcan de animo de lucro y no distribuyan entre
sus asociados las ganancias eventualmente obtenidas.
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DfAa. Luisa Lépez Mentero, Secretaria de HELIX, a la que se refieren estos

Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos
a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en Valencia, el dia 17 de

Diciembre de 2003.

Fdo.Luisa Lépeé Montero
DNI 22 544 432-Q \
Secretaria dg HELIX

Fefatitee Haliv

Fdo.Emiliz Serrano Delicado
DNI 22.122.380-Z
Presidenta de HELIX
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Fte/a. Federacion:

“HELIX (FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LA INTEGRACION DEL SORDO EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA)”

C/Portal de Valldigna, 5-2°

46003-Valencia

En ¢l dia de la fecha, la Dircecion General de Juslicia ha dictado la siguiente Resolucion;

“Visto el expediente de adaptacion a la Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, instruide a instancia de DAa. Emilia Serrano Delicado, Presidente/a de la
Federacion denominada “HELIX FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LA INTEGRACION DEL
SORDO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA”, inscrita con el numero F-118, en la Seccién 2* del
Registro de Asociaciones.

Visto que, segln consta en la certificacidon del acta de la reunidn extraordinaria de la Asamblea
Generzl, celebrada con fecha 9 de febrero de 2004, expedida por el/la Secretario/a de la entidad, con el
Ve B® del Presidente/a, queda acreditade que la Federacion se encucenira on situacion de actividad y
funcionamiento, asi como cuil es su actual domicilio social, sito en la C/Portal de Valldigna, 5-2*
46003-Valencia, la identidad de los componentes de sus érganocs de gobierno y representacion, v la
fecha de eleccién o designacidén de éstos.

Visto que se han realizado las modificaciones necesarias en los Estatutos de la Federacidn para
adaptarlos a la legalidad vigente,

VISTOS: El articulo 22 de la Constitucian, ¢l articulo 31.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana y la Disposicion Transitoria Primera ce la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asoclacion.

CONSIDERANDQ: Que se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de esie
expediente, en el plazo recogido en el Acuerdo de ésta Dircccion General de 7 de junio de 2004 (DOGV
de 11 de junio] por el que se amplia el plazo para reselver los expedientes de inscripeion v anotacion en
el Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, y que esta Direccion General es
competente para resolver sobre la procedencia de la adaptacian solicitada, de acuerdo con lo establecido
por el Art. 11.1.b. del Decreto 181/2004, de 1 de Octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprucha ¢l Reglamento Organico v Funcional de la Conselleria de Justicia v Administraciones Piblicas.

HE RESUELTO

Inscribir la adaptacion a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, de los Estatutos de la denominada “HELIX (FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LA
INTEGRACION DEL SORDO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA)”,

Contra esta Resolucién, cue no agota la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante el Secretario Autondmico de Justicia e Interior. en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 114 y 115 de l1a Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrative Comiin. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna”,

Lo que con remision de un ejemplar de Certificacién del Acta v Estatutos, notifico a Vd. para su
conocimiento y el de la entidad que preside.

\"81%[.}%83 9 de diciembre de 2004
COMSELLERIA JUSTIGIA | '_:_3.,- I Ty
ADMINISTRACIONS PUBLICUES {_?

Registre General

Duia 14 DES. 2004
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con doricilio ¢n la calle/plaza/avenida CL...R0RTAL... DS
it il e e R o e G e S s iR T e namero....Brd............ , de

-la ciudad de.... VALENCIA ... , provincia de... NALENCUA ;
Cadioo e Al shaa. o , inscrita con el numero...... A8 en la

Seccidn.... 2% del Registro de Asociaciones.

CERTIFICA: Que el diza q de ... ?‘i’b*&’c ....... de ..Q.GQQ....SE celebrd
Asamblea General Extraordinaria de asociados en la que, con un quornuna de
asistencia del. . SEIS ... , por mayoria de...... TORPDS................., se acordd
adaptar los Estatutos de la Asociacion a las previsiones de la Ley Organica
1/2002, dc 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y 2 las
restantes normas de pertinente aplicacion, mediante la modificacisn de los
siguientes articulos:
o LOS. L CORPESPONMENTES . A LA ADAPTAC LN ... SesuN. LA...
i—f.“{JJ/ZUDDFQLCQ—Q.C@G’JAQRQ‘* ......................................
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